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МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ ЗНАНЬ, 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТА ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК ПРАЦІВНИКІВ 
СФЕРИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

 

1. Загальні положення 

1.1 Оцiнювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок 

медичних працiвникiв пiд час проведення громадською органiзацiєю 

«Асоціація ортодонтів України» заходiв безперервного професiйного 

розвитку (далi – заходи БПР) відбувається відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 14.07.2021 р. №725 «Про затвердження Положення про 

систему безперервного професiйного розвитку медичних та фармацевтичних 

працiвникiв», Наказу МОЗ України вiд 22.02.2019 № 446 «Деякi питання 

безперервного професiйного розвитку лiкарiв», та iнших нормативних 

документів, що регламенryють безперервний професiйний розвиток медичних 

фахівців.  

2. Оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок,  
набутих на заходах безперервного професійного розвитку  

 
  2.1. Оцінювання знань та практичних навичок, набутих під час 

проведення заходів безперервного професійного розвитку здійснюється в 

електронному вигляді.  

  2.2. Оцінювання знань та практичних навичок, набутих під час заходів 

безперервного професійного розвитку здійснюється за затвердженими 

формами оцінювання.  



  2.3. Рекомендований перелік форм оцінювання набутих занять та 

практичних навичок: 

   - опитування (відкриті, тестові та ін. запитання); 

   - ситуаційні задачі; 

   - анкетування. 

  2.4. Оцінювання знань та практичних навичок, набутих під час 

проведення заходів БПР може здійснюватися з використанням комп’ютерної 

техніки та спеціального програмного забезпечення очно та дистанційно. 

Нарахування балів за участь в заході БПР здійснюється учасникам, які дали не 

менше 75% правильних відповідей на запитання форми оцінювання. 

  2.5. Якщо практичні навички фахівця базуються на використанні 

спеціальних пристроїв або обладнання, форма оцінювання може містити 

запитання про технічні характеристики та вимоги до використання даних 

пристроїв та обладнання. 

  2.6. У разі проведення заходу БПР, який потребує використання 

відповідних симуляторів та/або навчальних манекенів/електронних манекенів, 

такі навички оцінюються безпосередньо викладачем заходу БПР, в 

обов’язковій присутності хоча б одного з членів оргкомітету заходу БПР. 

  2.7. До нарахування балів за участь в заході БПР з оволодіння 

практичними навичками та/або майстер-класу допускаються учасники, які 

дали не менше 75% правильних відповідей на запитання форми оцінювання та 

виконали практичні завдання з використанням симуляторів або манекенів, 

якщо такі передбачались за змістом заходу БПР. 

  2.8. До нарахування балів за участь у конференції (симпозіумі, конгресі) 

допускаються учасники, які заповнили та надали до організаційного комітету 

конференції анкету зворотного зв’язку. Зміст анкети зворотного зв’язку 

розробляється окремо для кожного заходу організаційним комітетом 

конференції (симпозіума, конгресу).  

 2.9. Слухач заходу БПР має 2 спроби для надання відповідей для оцінювання 

знань та практичних навичок, набутих під час проведення заходів БПР.  



   

 

 

 


